Statut Niepublicznego Przedszkola Chatka Pikabu

Rozdzial I — Podstawa prawna
§1
Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256 poz. 257 z
2004 r. z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegbdlnych typach szkot ( Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17, z
pdzniejszymi zmianami).

3.  Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych
placéwek niepublicznych.

4. Niniejszego statutu.

Rozdzial II — Przepisy ogolne
§1

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania przedszkolnego,
nalezy przez to rozumie¢ przedszkole niepubliczne.

2. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Chatka Pikabu
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem ul. Gen.St.Maczka 39, 08-110 Siedlce

4. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: Anna Wojtkowska,
zamieszkala w Sokotowie Podlaskim,Wiejska 70,

5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: Niepubliczne Przedszkole Chatka Pikabu ,
08-110 Siedlce, ul. Gen.St.Maczka39 , tel. 530331600

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdzial II1 — Cele i zadania przedszkola

§ 1 Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6élnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci



intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

c¢) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,
g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

1) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

j) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Przedszkole wspoéldziata z rodzicami / prawnymi opiekunami/, pelnigc wobec nich
funkcj¢ doradczg 1 wspierajacg dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnia wspoélnie z rodzicami / prawnymi opiekunami/ kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-
kulturowym 1 przyrodniczym. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j:

a) organizuje bezptatng nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza takg wolg.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przedszkole
tworzy warunki do nauki jezykow obcych.

§2

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,



ktoérymi to obszarami s3:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztalttowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i1 porzadku;

¢) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem;

h) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec;

1) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
Zagrozen;

1) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
n) ksztatltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§3

1. Placowka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczego6lnosci:

a) dobrem dziecka,

b) potrzeba wyrownywania deficytoéw rozwojowych,

¢) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

§ 4

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 20 minut.

§5

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby



oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom:

a. bezposrednia, statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

b. pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;

c. warunki zgodne z obowiazujacymi przepisami bhp 1 ppoz.

Rozdzial 1V — Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 1 1. Organami przedszkola sa:

a. osoba prowadzaca- dyrektor przedszkola
b. rada pedagogiczna.
§ 2 1. Przedszkolem zarzadza Osoba Prowadzaca —Dyrektor Przedszkola.
§ 3 Do zadan Osoby Prowadzacej — Dyrektora Przedszkola nalezy:
*  Kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola.
. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.

*  Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu, a takze bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw uczestnictwa w
zaje¢ciach organizowanych przez placowke poza obiektem do niej nalezacym.

. Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkow stuzbowych
oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych.

. Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

. Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola.
»  Zapewnienie obstugi ksiggowej, kadrowej i administracyjne;.

*  Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola.

*  Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola w zakresie
administracji, finansow.

»  Ustalanie rokrocznie skladnikow optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
wysokosci optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu uczgszczania dziecka do
przedszkola.

*  Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajgciach dodatkowych oraz
innych formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty



opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami.

Zawieranie umow z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka o przyjecie dziecka
do przedszkola.

Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddzialu przedszkolnego.
Wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu.

Zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola.

Osoba Prowadzaca-Dyrektor Przedszkola ma prawo do hospitacji wybranych
przez siebie zaje¢ w przedszkolu oraz wydawania opinii z zakresu prawidlowe;j
realizacji powierzonych obowiazkoéw pracowniczych.

Koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola oraz stwarzanie
im warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania pro- zdrowotne, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, nauki, wychowania i opieki.

Wyznaczenie nauczyciela, powierzenie funkcji zastepcy polegajacej na pomocy w
sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przejeciu obowigzkoéw dyrektora w
przypadku jego nieobecnosci

Organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
analizowanie, diagnozowanie i1 ocenianie efektu pracy nauczycieli w zakresie
wybranych obszaréw: stopnia realizacji zadan z planu rocznego, korelacja planu
rocznego z planami miesi¢gcznymi, stopien realizacji celow procesu
dydaktycznego, znajomos$¢ wychowankow, wspolpraca ze srodowiskiem.

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
— wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej przedszkola.

Opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych — roczny plan pracy,
organizacj¢ pracy miesiecznych grafikow pracy pracownikow pedagogicznych
itp.

Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej .Realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;.
Prowadzenie hospitacji.



*  Realizowanie wnioskdéw, prosb i zyczen rodzicow .

*  Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace
przedszkola.

*  Nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych.
. Prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym.
. Organizowanie szkolen.

. Organizowanie spotkan z rodzicami, uczestniczenie w imprezach przedszkolnych.

§4

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w
zakresie jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza, 1 biorg udzial w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest Osoba Prowadzaca- Dyrektor Przedszkola lub w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez niego zastgpca.

2. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej bierze udziat Osoba Prowadzaca-Dyrektor
Przedszkola, przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a nadto na zaproszenie
przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych glos ma charakter doradczy
(opiniodawczy).

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg poza godzinami pracy przedszkola.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a wickszoscig gloséw obecnych na
posiedzeniu cztonkéw, w gtosowaniu jawnym.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Rada Pedagogiczna ustala zalozenia, wytyczne oraz program realizacji na dany rok
przedszkolny.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ nie rzadziej jak raz na kwartal lub w miarg
biezacych potrzeb.

8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do:

*  Zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskodw i spostrzezen z
posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro



osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
. Do dbatosci o wysoka jako$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

11. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko Rodzicom lub
Prawnym Opiekunom dziecka.

12. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

*  opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola, stanowigcego zalacznik nr 1 do statutu.

. planowanie i organizowanie pracy opiekunczo -dydaktyczno-wychowawcze;.

*  ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesi¢cznych planéw pracy
Przedszkola.

*  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o
ile nie powoduja one skutkow finansowych .

*  wydawanie opinii na prosb¢ Osoby Prowadzacej- Dyrektora Przedszkola.

. opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynno$ci oraz statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

*  Proponowanie dodatkowych ustug dla rodzicow w uzgodnieniu z Osobg
Prowadzaca-Dyrektorem Przedszkola.

§5

Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola.

Rozdzial V - Organizacja przedszkola
§1

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach
7:00-18:00.

2. Przedszkole jest placowka zlokalizowang w jednym budynku.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny ztozony z
dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien.

4. Jeden oddzial moze liczy¢ do 25 dzieci.

6. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§2

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia a konczy 31 sierpnia



nastepnego roku.

2. Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku z wyjatkiem miesi¢cznej przerwy w
okresie wakacji w miesigcu lipcu lub sierpniu.

3. Wysoko$¢ optaty stalej w okresie przerwy wakacyjnej wynosi 80% optlaty stalej
okreslonej na dany rok szkolny. Optata ta nie dotyczy Rodzicéw/Prawnych Opiekundéw
ktorych dziecko w danym roku kalendarzowym konczy edukacje przedszkolna.

4. Coroczny miesi¢czny termin przerwy wakacyjnej ustala Osoba Prowadzaca 1 podaje do
wiadomosci rodzicéw nie pdzniej niz do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Osoba Prowadzaca moze w drodze zarzadzenia oglosi¢ dodatkowe dni, w ktérych
przedszkole bedzie nieczynne z zastrzezeniem, ze nie bedzie ich wigcej niz 4. Wykaz
tych dni bedzie podawany do wiadomosci Rodzicow z wyprzedzeniem tygodniowym. Za
dni wolne nie przystuguje zwrot pieniedzy.

6. Pracownicy moga korzysta¢ z positkow odptatnie.
§3
1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajgé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i
wynosi okoto 10 minut dla dzieci 3 letnich, 15 minut dla dzieci 3,4 letnich, 20 minut dla
dzieci 5 - letnich.

§ 4

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
program rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ :nie krocej niz 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do
14.00

3. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie Osoba Prowadzaca-Dyrektor Przedszkola.

4. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla ”Arkusz organizacji Przedszkola” opracowany przez Osobe Prowadzaca -
Dyrektora Przedszkola . W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w
szczegblnosci:

. Czas pracy Przedszkola

. Liczbg pracownikow

. Ogdlng liczbe dzieci

*  Terminy przerw w pracy Przedszkola.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia



opracowany przez Osob¢ Prowadzaca- Dyrektora Przedszkola.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel(nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad grupa, ustala dla tej grupy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomos$ci rodzicow na tablicy informacyjnej
okresla godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

§5

1. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i finansowych placowki.

2. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-
oswiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

3. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjne;j
dla dzieci 1 ich rodzicow moze by¢ organizowane w czasie pracy przedszkola a takze w
dni wolne od pracy, wedlug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwos$ci
organizacyjnych przedszkola.

4. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola
skierowana jest do dzieci zaro6wno zapisanych do oddziatow przedszkolnych na rok
szkolny, jak réwniez spoza placéwki oraz do ich rodzicow.

5. Pobyt dziecka w przedszkolu po godzinach jego zamknigcia w sytuacjach losowych
jest dodatkowo ptatny. Odptatnos¢ za godzing opieki nad dzieckiem ustala Osoba
Prowadzaca-Dyrektor Przedszkola. Rodzice wnosza ja w najblizszym okresie ptatniczym
czesnego.

6. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Przedszkola a w przypadku jego nieobecnosci
z-ca Dyrektora moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja wyjs¢, wycieczki,
uroczystosci).

7. W ramach opfaty stalej dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach:  nauka jezyka
angielskiego.

8. W przedszkolu, na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii.

9. Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji. Dzieci, ktore nie uczestnicza w lekcjach religii pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego grupg.

10. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe optacane przez Rodzicow.

11. Propozycje w tym zakresie zglasza ogoétowi Rodzicow Osoba Prowadzaca- Dyrektor
Przedszkola.

§6

1. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami o$§wiatowymi w Polsce i1 za
granica, takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze, dajac mozliwos¢



wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac bazg ¢wiczeniowa dla studentow
kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk
pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatah majacych na celu integracj¢ lokalnej spotecznosci 1 promocjg
placowki.

§7

1. Osoba Prowadzaca-Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze
podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a. zalegania z odptatnos$cig za okres dwoch miesigcy;
b. nieprzestrzegania przez rodzicOw niniejszego statutu;

c. razacego nieprzystosowania dziecka do grupy przedszkolnej (silna agresja, opdznienie
W rozwoju), przy czym decyzja taka podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem

Rozdzial VI - Zasady rekrutacji dzieci
§1
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Dzieci do przedszkola przyjmuje Osoba Prowadzaca-Dyrektor Przedszkola. W
przypadku wigkszej ilosci zgloszen powolana jest komisja, ktora ustala kryteria przyjgcia
dziecka do przedszkola.

3. Kryteria przyjecia dziecka do placowki: - kolejno$¢ zgloszen, - dzieci rodzicow
pracujacych, - rodzenstwo uczgszczajace do placowki.

4. Podczas rekrutacji sporzadza si¢ kart¢ zgloszenia dziecka do przedszkola. Rekrutacja
odbywa si¢ od marca do 30 kwietnia.

5. Lista dzieci przyjetych do placowki wywieszona jest do 15 maja na tablicy ogloszen w
przedszkolu.

6. Rodzice maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji komisji kwalifikacyjnej w terminie
do 30 maja. Od decyzji osoby prowadzacej placowke nie ma odwotania.

2. W razie braku miejsca w przedszkolu utworzona jest lista rezerwowa. Nieobecnos¢
dziecka w placowce trwajaca 14 dni po dacie zgloszenia na karcie jest rtOwnoznaczne ze
skresleniem dziecka z listy.

8. Osoba prowadzaca przedszkole zawiera z rodzicami umowe dotyczaca przyjecia
dziecka do przedszkola na 1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia jej na lata nastepne.



Rozdzial VII- Wychowankowie przedszkola

§1
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 5 lat.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a. pelnego, harmonijnego rozwoju osobowos$ci, umiejetnosci, zdolnosci, wzrastania w
poczuciu mitosci 1 zrozumienia,

b. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy,

c. higieny pracy umystowej,
d. szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

e. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej,

f. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym,
g. dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

h. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

1. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

3. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:

a. szanowanie innych dzieci i wytwordw ich prac,

b. stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

c. przestrzeganie ustalonych zasad w grupie, okazywanie szacunku nauczycielowi oraz
innym osobom,

d. troska o zabawki, dbalo$§¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola,
przeznaczonych do zabawy i nauki.

Rozdzial VIII - Rodzice
§1

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno- wychowawczych,

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepoéw, osiggnigc,
podejmowanych prob, niepowodzen,



3) uzyskiwania od nauczycieli porad i1 wskazéwek odno$nie przyczyn trudnosci
wychowawczych i1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola,

5) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, zajgciach
otwartych,

6) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

7) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z peilnej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

§2
1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu,

2) Scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju.

3) zapewni¢ regularne uczgszczanie na zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowiazkowi szkolnemu i w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zaje¢ciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

4) przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z placowki osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku peilne bezpieczenstwo.
Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow ( opiekunéw prawnych) dziecka
na pisSmie z wlasnorecznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

*  wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

. wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i seria), ktérym
osoba bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka;

. podpis rodzica/ow( opiekuna/6w prawnego/ych).

5). przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczeszczaé do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u
pracownikow placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie
kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogodlne zle samopoczucie
psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad piec
dni,

6). przy podpisywaniu umowy o przyjecie dziecka do przedszkola zglaszania

przypadkow alergii pokarmowej u dzieci w formie za§wiadczenia lekarskiego,

7) informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie pozniej niz w
danym dniu do godziny 8. 00 oraz niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno



fizyczne jak i psychiczne,

8) uczestniczy¢ w zebraniach i1 innych formach wspoldziatania przedszkola i rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

9) na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

10) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

11) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowag cywilno - prawng zawarta z Osoba Prowadzaca-
Dyrektorem Przedszkola,

12) respektowaé uchwaty rady pedagogicznej ,

13) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na Swiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
»probleméw fizjologicznych”,

14) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty
pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez
Osobe Prowadzaca-Dyrektora Przedszkola,

15) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

Rozdzial IX - Prawa i obowiazki pracownikow
przedszkola
§1

1. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa dziecka.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli pomocniczych oraz pracownikow
administracji 1 obstugi na podstawie umowy o prace zgodnie z Kp lub innej umowy
cywilno-prawnej.

3. Prawa i obowiazki oraz wynagrodzenie osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte
z personelem Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

4. Warunkiem koniecznym do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z
wymogami okre§lonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg lub inna umowa cywilno-prawna
(np. zlecenia, o dzielo).

Obowiazki i prawa nauczyciela.

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi i planuje prace dydaktyczno —wychowawczg i



opiekuncza w oparciu o diagnoze dziecka i1 zgodnie z obowigzujacym 1 przyj¢tym
przez Przedszkole programem nauczania, a takze realizuje zadania organizacyjne,
wyznaczone w planie pracy przedszkola, w tym w szczeg6lnosci:

tworzy odpowiednie warunki 1 sytuacje wychowawcze w celu rozwijania,
wzbogacania do§wiadczen dziecka,

stymuluje rozwoj dziecka,

wspotpracuje ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej
1 zdrowotnej,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi),
np. poprzez prowadzenie konsultacji lub zebran na terenie Przedszkola. Zebrania
odbywaja si¢ kazdorazowo za wiedza i zgoda Dyrektora Pedagogicznego.

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna,

prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje obserwacje i jej wyniki,

prowadzi diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy i nauki w czasie ich

pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola) ksztattujac w
nich czynng postawe wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i
uchwaty.

wykonuje zadania zawarte w zakresie obowigzkow 1 niniejszym statucie jak i
zadania okre$lone przez Osobg¢ Prowadzaca- Dyrektora Przedszkola w sposob
rzetelny 1 zapewniajacy wysoka jakos$¢ swiadczonej pracy.

Nauczyciel wykonuje roéwniez inne zadania niz wynikajace z zakresu
obowigzkoéw, jezeli zostaly polecone przez Osobe Prowadzaca-Dyrektora
Przedszkola.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

jakos¢ 1 wyniki prowadzonej przez siebie pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej. bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w
Przedszkolu, w tym: w czasie imprez (zabaw) organizowanych przez Przedszkole
poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajagce z niedopelnienia obowigzkoéw
nauczycielskich w tym zakresie. W przypadku zaistnienia konieczno$ci oddalenia
si¢ nauczyciela od nadzorowanej grupy, nauczyciel pozostawia ja pod opieka
pomocy nauczyciela lub woznej wczesniej organizujac prace z dzieCmi w taki
sposob, by na czas swojego wyjscia zapewnic dzieciom bezpieczenstwo.

3. Nauczyciel ma prawo do:



1) realizacji programu dydaktycznego i1 wychowawczego wybranymi przez siebie
metodami i $rodkami, o ile zostaly zaakceptowane przez Osobe Prowadzaca-Dyrektora
Przedszkola i sg zgodne z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2) rozwoju zawodowego, w tym brania udzialu w wybranych szkoleniach Ilub
warsztatach.

3) Awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

4) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji.

§2
Obowigzkiem pomocy nauczyciela jest realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych
w planie pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

*  wspolpraca i wspotdziatanie z nauczycielem,

*  zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy 1 nauki w
czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).

. rozdzial positkow dzieciom,

. tworzenie odpowiednich warunkow 1 sytuacji wychowawczych w celu
rozwijania, wzbogacania do§wiadczen dziecka,

. stymulowanie rozwoju dziecka,

. pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ oraz
dekoracji przedszkola,

. wykonywanie zadan zgodnie z zakresem obowigzkoéw 1 niniejszym statutem jak 1
zadan okreslonych przez Osobe Prowadzaca-Dyrektora Przedszkola. Pomoc
nauczyciela wykonuje réwniez inne zadania niz wynikajace z zakresu
obowigzkéw, jezeli zostaly polecone przez Osobe Prowadzaca-Dyrektora
Przedszkola.

1.  Pomoc nauczyciela jest odpowiedzialna za: 1) bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie
dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu, w tym: w czasie imprez (zabaw)
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki
wynikajace z niedopetnienia swoich obowigzkow. W przypadku zaistnienia
koniecznosci oddalenia si¢ pomocy nauczyciela od nadzorowanej grupy,
pozostawia ja pod opieka innego pracownika przedszkola.

§3

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola zatrudniani sg wedtug Kodeksu Pracy,
natomiast zakres ich obowigzkow ustala Umowa o prace.

§ 4
Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:

1) dbato$¢ o sprawne dziatanie placéwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i



otoczeniu przedszkola,

2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola,

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowiazkoéw okreslonym przez osobg prowadzaca, ktorego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora 1 s3 zwigzane z prawidtowg organizacja pracy przedszkola.

X — Zrodla finansowania placéwki i zasady odplatnosci.
§1

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet :

a) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,

b) z dotacji budzetu miasta Siedlce,

¢) z innych zrédet.

2. Wysokos$¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Osoba Prowadzaca-
Dyrektor Przedszkola w oparciu o analiz¢ kosztoéw utrzymania Przedszkola 1 w
zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng zawartg pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicami(opiekunami prawnymi) dziecka.

3. Opflaty za ustugi §wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace bezzwrotne
naleznosci:

. Optatg wpisowego
. Optate czesnego

. Optata za ustugi dodatkowe wybrane przez rodzicoéw zgodnie z
zainteresowaniami dziecka.

*  Dodatkowa oplata za ustugi swiadczone ponad norme¢ czasu pracy Przedszkola,
okreslone umowa cywilno-prawng

. Jednorazowg optate na ubezpieczenia roczne.
. Jednorazowg optate za materiaty plastyczne.
4. Czesne sktada si¢ z:

. Optaty stalej- niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w
Przedszkolu,

. Miesiecznej stawki zywieniowe;j,

5. W ramach optaty statej dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach: jezyka angielskiego.



6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dluzej niz jeden miesigc
kalendarzowy(od 1 danego miesigca do 30/31) stata optata za miesigc nieobecnos$ci ulega
zmniejszeniu do 80% optaty ustalonej na dany rok szkolny pod warunkiem zgloszenia
okresu nieobecnos$ci dziecka przez Rodzicow lub Opiekunéw Prawnych nie pdzniej niz w
drugim dniu przewidywanego okresu jego nieobecnosci.

7. Do miesiecznej stawki zywieniowe] wprowadza si¢ odpis z tytulu nieobecno$ci
dziecka w przedszkolu w wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przy czym za pierwszy dzien rozumie si¢ dzien
nastepujacy po dacie zawiadomienia przedszkola.

8. Opfata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ w dniu
potwierdzenia woli Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych uczeszczania dziecka do
przedszkola. Jest to optata nie podlegajaca zwrotowi. Dla rodzenstwa optata wpisowego
jest pobierana w wysokosci 50% od drugiego dziecka; 25% od trzeciego dziecka.

9. Opflatg czesnego i optatge za ustugi dodatkowe wybrane przez rodzicéw zgodnie z
zainteresowaniami dziecka nalezy uiszcza¢ do 5 dnia kazdego miesiaca ,,z géry” na konto
placowki lub kasy przedszkola.

10. Pozostate oplaty nalezy uiszczaé:
1) Ad. 4 w najblizszym okresie ptatniczym czesnego
2)  Ad. 516 do 5 wrzesnia danego roku szkolnego

11. Jako date zaptaty naleznosci okreslonych w umowie cywilno-prawnej zawartej
miedzy Przedszkolem a Rodzicami(opiekunami prawnymi) dziecka przyjmuje si¢ date
wplywu §rodkéw na konto placéwki.

12. Wysokos¢ oplaty statej w okresie przerwy wakacyjnej wynosi 80% optaty stalej
okreslonej na dany rok szkolny. Optata ta nie dotyczy Rodzicow/Prawnych Opiekunoéw
dziecka ktore konczy edukacje przedszkolng w danym roku kalendarzowym.

13. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda odsetki
ustawowe za kazdy dzien opdznienia.

14. W przypadku zaleglo$ci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym statucie, Osoba Prowadzaca-Dyrektor Przedszkola powiadamia
pisemnie rodzicow o wysokosci nalezno$ci wraz z odsetkami i podaje 7 dniowy termin
wplaty. Po tym terminie dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczgszczajacych w trybie
natychmiastowym.

§2

1. Miesigczna oplata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez Osobe
Prowadzaca-Dyrektora Przedszkola.

2. Rodzice wnosza optaty przez caty rok kalendarzowy.

3. Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany
do wiadomosci rodzicow.

4. Wzrost optat moze nastapi¢ w zwiazku ze:



a. wzrostem kosztow organizacji opieki dydaktyczno-wychowawczej b. wzrostem
kosztéw utrzymania obiektu i administracyjno-gospodarczych, c. wzrostem cen zywnosci

Rozdzial XI — Postanowienia koncowe

1.Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej- nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

zamieszczony na stronie internetowej przedszkola, udost¢pniany na prosbe
zainteresowanych przez dyrektora i1 nauczycieli w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrgbne przepisy.
6. Przedszkole posiada swoje logo .

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Wyzej podany statut moze by¢ znowelizowany przez osobg prowadzacag w formie
aneksu do statutu.

9. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015r.



